FLUTART DEL ROTARY
; HOSTRE WAz

Rotary Intemational
‘ Rotary Club di Acicastello
Pistretto 2110 - Sicilia e Maita

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 05 OTTOBRE 2008

L'anno 2009 il giomo 5 del mese di ottobre, nei locali dello Sheraton Hotel sito in Aci Castello, alle
ore 21,00, si & riunita ’Assemblea dei soci del Rotary Club Aci Castello per discutere e deliberare sul

seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione delle modifiche statutarie e/o regolamentari necessarie al corretio
inquadramento nella normativa fiscale italiana
2} Varie ed eventuali

Seno presenti i soci Mughini Gino, Bucolo Alessandro,Sportelli Sergio,Di Marzio Giuseppina,
Scacco Antonio,Lenzo Francesco,Nesi Luigi, Sciacchitano Carlo, Torrisi Venero,Signorelli Elio, La
Mantia Ignazio, Testoni Blasco Alessandra Lo Giudice Pietro, Lo Castro Angioletta, Brunetto

.. Maria Beatrice,Cassella Carlo, Di Bella Dario,Distefano Miriam,Garozzo Gabriglla,Vacirca
" Giovanni,Cocuzza Donatella.

Presiede il dott. Gino Mughini, presidente del club per Fanno rotariano 2008-2010; Verbalizza il
Consigliere Segretario dott. Alessandro Bucolo.

Il Presidente constata la presenza di n. 21 soci su 50 e dichiara 'Assemblea atia a deliberare ai
E sensi delPart. 16 del regolamento.

Ad apertura di seduta § Presidente informa gli intervenuti sul’ obbligo introdotto dall’art.30 del
Decreto Legge 29 novembre 2008 n. 185, convertito con modificazioni dalla Legge 28 gennaio
2009 n. 2, concernente la presentazione da parte degli enti associativi di una dichiarazione
contenente dati e notizie rilevanti ai fini fiscali. Premesso che il Rotary Club Aci Castelio, in
quanto circolo privato, fientra a pieno titolo nella categoria degli enti associativi, il Presidente
informa che oggetto della dichiarazione & la previsione, nei documenti costitutivi del Club, di
alcune clausole considerate necessarie dall’ ordinamento tributario ifatiano (art. 148 del Testo
Unico delle Imposte sui Redditi), per fruire delle agevolazioni fiscali attualmente in vigore. Alcune
di queste clausole, che il Presidente illustra ampiamente, non sono presenti né nello Statuio né
nel regolamento del Club attualmente vigenti. Orbene continua il Presidente alcune perplessita
sono sorte da pil parti circa lintroduzione nello Statulo di nuove clausole deliberate
dall’Assemblea di Club poiché cid sembrerebbe conirastare con lo Statuto stesso che, in quanto
imposto dal Rotary international & immodificabile. Tutt'al pit puo modificarsi ii Regolamento che
dello Statuio & parte integrante per via di espressi e frequenti richiami di quest'ultimo al primo.
Nell' urgenza delle decisioni da adotiare, il Presidente ritiene che ormai mancano i tempi per
attendere altri chiarimenti sia a livello istituzionale che Distrettuale ed invita FAssemblea a fornirgli
un indirizzo di comportamento in ordine al rispetio, 0 meno, delle previsioni normative che
consentono agli enti associativi, e quindi al Club, di fruire delle vigenti agevolazioni fiscali.

Dopo una breve discussione, 'Assemblea alla unanimita 2 f

DELIBERA

- Di ratificare lo Statuto in vigore
- Di dar mandato al Presidente dott. Gino Mughini ad apportare al Regolamento tutte le
modifiche necessarie al pieno rispetlo della normativa civile e fributaria vigenti al fine di
assicurare all’ associazione la fruizione deile agevolazioni fiscali.
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Alle ore 22,15, egaurito 'argomento all’ ordine del giorno, € nessun altro avendo chiesto la parola,
il Presidente pone termine zlla seduta previa redazione e lettura del prasente verbale.
It Presidente I Segretario
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ROTARY INTERNATIONATL'

| *Statuto del Rotary Club di Aci
Castello

Art. 1 - Definizioni

. 1 termini mdicati nel preseate articolo hanno, nel presente
¢ statuto, il significato indicato a lato, a meno che il contesto
! pon indichi alirimenti:

i 1. Consiglio: if consiglio direttive del club.

A

Regolamento: il regolamento def club.
Consigliers: un membro del consiglio direttivo.
Socio: un socio attive del club.
RI: il Rotary Internationat.
Anno: I’ anno rotariano che mizia it 1° luglio e termina il
30 gingno successive.
Art. 2 - Nome
N nome di questa associazione & Rotary Club di Aci Castello
{(Membro del Rotary Internationat)

Art. 3 - Limiti territoriali

I limiti territoriali del club sono i seguenti: Non sono
previsti limti territoriali

Art. 4 — Scopo dell’Associazione

Lo scopo del Rotary & di diffondere il valore del servire,
motore € propulsore ideale di ogni attivitd. In particolare,
€530 8i propone di:

Primo. Promuovere ¢ sviluppare relazioni amichevoli fra i
propri soci per venderli meglio atti a servire Iinteresse
generale,

Secondo. Informare ai principt della pig alta rettitadine
[*ativitd professionale ¢ imprenditonale, riconoscendo la
digniid di ogni occupazione utile ¢ facendo si che venga
esercitala nella maniera pini nobile, quale mezzo per servire
1a collettivita;

Terzo. Orientare Iattivitd privata, professionale ¢ pubblica
di ogni socio del club secondo 'ideale del servire;

Quarto. Propagare la comprensione reciproca, la
cooperazione € la pace a livello internazionale mediante il
diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra persone
esercitanti diverse attivitd economiche e professionali, unite
nel comune proposito e nella volonta di servire.

Art. 5 — Quattro vie d’azione

Le Quattro vie ¢’azione rappresentano il fondamento teorico

e pratico della vita di questo club.

1. L’Azione interna, prima delle quatiro vie, riguarda le
attivitd che deve intraprendere ciascun socio all’interno
di gquesto club per assicurame 1l buon fimzionamento.

2. L’Azione professionate, seconda delle quattro vie, ha lo
scopo di promuovere I’osservanza di elevati principi
morali nel-1’esexcizio di ogni professione, riconoscere
la dignitd di ogni occupazionc utide ¢ diffondere il
valore de} servire, propulsore ideale di ogni attivita. I
soci sono chiamati a operare, sul piano personale e
professionale, in conformita con i principi del Rotary.

3. L’Azicne di interesse pubblico, terza delie quatiro vie,
rignarda le iniziative infraprese dai soci, talvolta n
collaborazione con altts, per mighiorare la qualita defla
vila ne} comune o nella locelitd in cod si trova il club.

4. L’Azione internazionale, quarta via d’azione rotariana,
comprende le attivitd svolte dai soci per promuovere
I'intesa, la tolleranza ¢ la pace tra i popoli, favorendo
"incontro con persone di altri Paesi, con la loro cultura,
ie toro tradizioni, 1 loro problemi ¢ le loro speranze,
attraverso lettwe e scambi di comispondenza, come
pure tremite la cooperazione alle iniziative e ai progett
promossi dei club a favore di abitanti di altri Paesi.

Art. 8 — Riunioni
1. Riunioni ordinarie.

{a) Giorno e ora. T club si riunisce una volta alla
settimana nel giorno ¢ allora indicati nel suo
regolamento.

(b) Cambiamenti. Per validi motivi, ii consiglio puo
rimandare una riunione a un’alira daia (purcheé
avvenga prima di quella della numione snccessiva),
oppure pud spostarla 8 un’ora diversa dello stesso
giomo o in un loge diverso da quelio usvale.

(c) Cancellazioni. 1 conmsiglic pud cancellare una
riunione ordinaria se essa cade in un giomo di festa,
comprese le festivitd comunemente osservate, o in
caso di decesse di un socic o in caso di eventi
eccezionali (gs. epidemie, disastri, eventi bellici). 11
consiglic pué cancellare gl massimo quaitro rivnioni
all’anno per cause diverse da quelle sopra indicate,
con un limite massimo di tre cancellazioni
congecutive.

2. Assemblea mmmale. 11 regolamento stabilisce che
I’assemblea anmmale per Pelezione dei dirigenti avvenga
entro e non olire i 31 dicembre.

Art. 7 - Compagine del soci

1) Requisiti gererali. It club & composto da persone aduite
e rispettabili con buona reputazione professionale o
nella conumita.

2} Tipi di affiliazione. 11 club ha due tipi di affiliszione:
$0cio atlivo o socio onoranio.

3) Soci attivi. Pud essere ammesso come socio attivo del
clib chinque sia i possesse dei requisiti indicati
nell’articolo 5, comma 2 dello statuto del Rotary
International.

4) Trasferimento di un ex Rotarigne. Un socio pud
proporre come socio attivoe del club una persona
proveniente da un altro club, la cui saffiliazione sia
terminate in sepuito al trasferimento  dell’attivita
professionale al di fuori della localitd in cui he sede i
club originario. L ex socic pud essere anche proposto
dal club di provenienza. La categoria professionale di
apparienenza di un membro che si irasferisce non
impedisce 1’emmissione a socio attivo, anche se tale
ammissione viola temporaneamente 1 limiti numerici di
caiegoria.
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8)

1

Doppia affiliazione. La doppia affiliazione — a due club
rotariani, a un club rotanano ¢ a uno rotaractiano, ©
come socio attivo ¢ onorario di une stesso club — non ¢
consentita,

Seci onorari.

(a) Requisiti. Possono essere ammessi come soci
onorari del elub, per un petiodo stabilite dal
consiglio, persone che si siano distinte al servizio
deghi ideali rotariani. Tali persong possono essere
soci onorari di pid di wn club.

(b)Diritti e privilegi. 1 soci onorari sono esenti dal
pagamento delfa quota d’ammissione e delle quote
sociali, non hammo diritto di voio, mon possono
ricoptire cariche all’interno del club e non
Tappresentans alauna categoria, ma hanno il diritio
di partecipare a tutte l¢ riunioni ¢ di godere di ogni
altro privilegio. L unico diritto € privilegio di cui i
soci onorari godone presso un aliro chub & quello di
visitarlo senza essere mvitati da un Rotariano.

Titolari di cariche pubbliche. T soci che assumano una
carica pubblica & termine, continueranno a
rappresentare la categoria originale snziché quella della
carica a termine. Fanno eccezione alla regola le cariche
gindiziarie € quelle presso istituzioni di istrazione di
vario livello.
Impiego presso il Rotary International. Possono essere
soci del club anche i dipendenti def RIL

' Art. 8- Categorig professionali

Prowedimenti generali.

(a) Altivitd principale. Ogni socio attive appartiene a
una categoria in base alla sua attivitd professionale,
mmprendiforiale o di servizio sociale. La categoria ¢
quella che descrive Paftivitd principale del socic o
dell’impresa, socictd o ente di cui fa parte.

(b)Rettifiche. Se le circostanze lo rchiedono, i

consiglio direttivoe pud rettificare o adattare la
categoria di appartenenza di un socio. In tal caso, il
socio deve essere informato della modifica ¢ ha
diritto a esprimere il proprio parere in proposito.

Restrizioni. 11 club non pud ammettere v nOvo 50610

gltivo in una categoria che sia gid rappresentata da

cinque o piit soci, a meno che il club non abbia piu di

50 soci, nel quat caso pud ammetters un NIOVO 50¢io

attivo m una categoria, purché il numero dei suoi

rappresentanti non superi il 10% dei soci attivi del chub.

1 pumero complessivo doi rappresentanti di una

categoria non include i soci pensionatt. La categoria di

appartenenza di un socio che si trasferisce o di un ex

borsista della Fondazione Rotary, secondo ia
definizione approvata dal Consiglio cenirale, non
impedisce ’ammissione a socio attivo, anche se tale

ammissione viola temporaneamente i limiti numerici di

categoria, Il socio che cambi categoria pud mantencre

la propria affiliazione al club nella nuova categoria
indipendentemente da queste restrizioni.

Art. 9 — Assiduita

Provvedimenti generali. Ogni sceio del club é tenufo a
partecipare alle riunioni ordinarie dello stesso. Un
s0cio & considerato presente a una riunione ordinaria se
vi partecipa per almeno il 60% dells sua durata o se,
dovendo assentarsi improvvisamente dalla riunione, in
seguito dimostra al consiglio in maniera soddisfacente
per questo, che I'assenza ¢ dovuta a motivi validi,
ovvero se Tecupera in uno dei modi seguenti:

(8) Se eniro quattordici (14) giomi prima ¢ dopo la

riunione cul non pud partecipare, if socio

(1) partecipa per almeno il 60% del tempo alla
rumione ardinaria di un altro ¢iub o di un club
PIOVVISorio;

(2) partecipa alla riunione ordinaria di un club
Rotaract o Interact, di un Gruppo rotariano
comunitario, ¢ di ua ¢lub Rotaract o Interact
provvisorio, o di un QGruppo rotariano
COMUNitario provvisorio;

(3) partecipa & un congresso del RL a un Consiglio
di Legislazione, a un’assemblea internazionale,
a un Istitmto rotariano indetto per i dirigenti in
carica, gli ex dirigenti e i dirigent entranti del
RI o a gualsiasi altra riunione convocata con
I’approvazione del Consiglio centrale del RI o
del presidente det RI chie agisca per conto del
Consiglio centrale; a un congresso multizonale
del Rotary, a una riunione di una commissione
del RI, a un econgresso distrettuale, 3
un’assemblea distretiuale, a una gualsiasi
rivnione distrettuale convocata dal Consiglio
cenfrale del RI, alle rhmione di una
commissione  distreftuale  convocata  dal
governatore, 0 4 Una riunione intracittading dex
Rotary club regolarmente annunciata;

(4) sipresenta all’ora e nel lnogo in cui avvengono
di consneto le rfunioni di un altvo club, con
I'imtenzione di parteciparvi, ma non pud perche
la riupdone non ha luogo;

(5) peartecipa a un progetto di servizio del club, o
aun evenio ¢ inconfro sponsorizzato dal club e
antorizzato dal sue consiglio;

(6) partecips a una riunione del consiglio o, se
auntorizzato dal medesimo, alla riunione di una
commissione cui sia stato assegnato.

() partecipa tramite un sito web del club a
un’atiivitd interattiva che richieda almeno 30
minuti di partecipazione.

Qualora un socio si trovi al di fuori del Paese in cui

risiede per pit di quattordici (14) giomni, 1 lmiti

temporali non sono applicabili al fine di permettere
al socio di prendere parte, in qualsiasi momento,
alle rivmiond nel Paese in cuni si trova, che sarammo
considerate un valido recupero di quelle cui non ha
potuto prender parte durante il soggiorno all’estero,

{b) S¢ al momento della riunione, il socio si rova:

{1)in viaggio verso o da una delle riunioni indicate

al comma (&) (3) di questa sezione,

(2) in servizio come dirigente, membro di una
commissione del Rl o amministratore della




T
Fondazione Rotary,

(3} in servizio come rappresentante speciale del
govematore distrettuale in occasione della 4
formazione di un miovo club;

(4 in wviaggic per affari rotaranmi, n
rappresentanza de] RI;

(5) diretiamente ¢ attivamente impegnato in un
progetto di servizio sponsorizzato dal distretto,
dal R o dafla Fondazione Rotary in una zona
remota in cui non esista la possibilitd di 5
compensare 1’ assenza;

{6) impegnato in attivitd rotarianc debitamente
sutorizzate dal consiglio, che non consentano

la partecipszione alla riunione,

. 2. Assenze prolungate per masferte di lavoro. 1l socio che

gl trovi in trasferta dal Paese in cni misiede per un

periedo di tempo prolungato pud pariecipare alle
riunieni di un club locale, a seguite di accordo fra
quesi’uliimo ¢ il proprio club.

. 3. Assenze giustificate. L assenza di un socio si considera

f giustificata se;

{a) tale assenza &i wverifica in conformitd econ le

condizioni € fe circostanze approvate dal coasiglio.
I consiglio pud ginstificare ’assenza di un secio
per motivi che considers validi e sufficienti;

(b)’eta del socio ¢ i suoi anni i affiliazione a uno o

pitt club, combinati insieme, equivalgono a un
mnnimo di 85 anni ¢ il socio abbia comunicato per
iscritto al segretaric del club il proprio desiderio di
essere  esentato, oftenendo il permesso  del

: consighio.

. 4, Asvenze dei dirigenti del RI. 1.’assenza di un socio ¢

giustificata s il socio & dirigente del RL

. 5. Regisiri delle presenze. Un socio le cui assenze siano

' giustificate in base a quanto indicato dai commi 3 (b) e 4

del presemte articolo non & comsiderato ai fini del

computo delie presenze e delle assenze alle rivnion del
club.

. Art, 10 — Consiglieri e dirigenti

1 Organo direttive. L’organc direttivo del club ¢ il
consiglio direftivo, costituilo e composto in conformité

al regolamento del club.

2 Awtorits. L autorité del consiglio si estende a futli i

i

almeno cingue (5) giomi prima della fiunione. In caso

i appello, la decisione del club ha vaiore definkiivo.

Dirigenti, 1 divigenti del club sono: il presidente, il

presidente entrante e uno o pid vicepresidenti, il

segretario, i tesoriere e 1l prefeifo. Presidente,

presidente entrante e vicepresidenti sono membri di

diritio del consiglio, mentre segretario, fesoricre e

prefetto possono esserlo o meno, a seconda di gnanto

stabilito dal regolamento del club.

Elezione dei divigenii.

{a) Mandato dei divigenti (presidentz esclusn). 1
dirigenti sono eletti in base & quanto stabilito del
regolamenio del ciub e, tranne il presidente,
enfrane in carica il 1° luglio immediatamente
successive alla lore elezione e restano in carica per
il periodo previsto per la stessa, o fino all’elezione
¢ all’insediamento dei loro successori.

{(b) Mandata presidepziole. 11 presidente & eletto in
base a quanto stabilito dal regolamento dei club,
non clire due (2) anni e non meno di dicietio (18)
mesi prima del giomo in cui deve entrare in carica.
Il presidente designato assume Dincarico di
presidente  eletto il I° luglic dell’anno
immediatamente precedente a quello per cui ¢ stato
cletio presidente. Il mandato presidenziale ha mizio
it 1° luglho e dura un anne eppure fino all’elezione
¢ all’insediamento di un successore.

{c) Reguisiti. Tutti i dirigenti e i membri del consiglio
devono essere soci in regola def club. U presidente
entrante deve partecipare al seminario d’istruzione
dei presidenti eletti e all’assemblea distrettuale, a
meno che non ne sia dispensato dal governatore
enivante, Ix tal caso, il presidente entrente deve
inviare in sua vece un rappreseniante del club
ncaricato di informarlo sui lavor. In caso nen
venga escguita nessuna delle smmmenzionate
procedure, il presidente entrante non pud essere
presidente del chib, In questo caso, attnale
presidente rimane in carica sino all’elezione di un
successore che abbia partecipate al seminario
d’istruzione dei presidenti eletti e all’assemblea
distrettuale o abbia ncevuto una formazione
ritenuta sufficiente dal governatore eletto.

dirigenti ¢ alle commissioni €, se ha motivi validi, pus  Art. 1 — Quote sociall
dichiarare vacanie una carica. Ogni socio & tenuto & pagare una quota di emmissione ¢
3 Decisioni del consiglio. Le decisioni del consiglio in  quote sociali gnnuali, come stabilito dal regolamento, con
merito & qualsiasi aspetto dell’attivitd del club hanmo  ’eccezione dei soci provenienti da altri club, i quali, se
carattere definitive e contro di esse & ammesso  ammesst al club, nen devono pagare una seconda quota di
unicamente 1'appello al club. Tuttavia, nel caso in ci  ammissions (Art. 7, comma 4). I Rotaractiani che abbiano
il consiglio decida di revocare I’sffiliazione di un  cessaio di essere soci di un club Rotaract entro i due anni
socio, 1 interessato pud, conformemente all’articolo 12,  precedenti e che vengano accettati quali soci di questo club
comma 6, fare appelio al club, richiedere la  saranno esentati dal versamento delia quota d’ammissione.

mediazione o avvalersi della clausola arbitrale. In caso

di appello, una decisione pud essere annullata solo dal  Avt 12 — Durata dell’ affiliazione

voto dei due terzi dei soci presenti 2 una runione
ordinaria in cul sia presente il numero legale dei
partecipaati, purché la presentazione deli’appelio sia
stata comunicata dal segretario a ogni socio del club

Durata. L affiliazione al club dura fintanto che esiste il
club, salvo cessazione secomdo le disposizioni che

8egUOno.



22 Cessazione automatica.

(8} Reguisiti. Un socio cessa automaficamente di far
parte del club quando non soddisfa pil i requisiti &i
appartenenza,

Va perd evidenziato che:

(1) il consiglioc pu® concedere a un socio che st
trasferisca al di fuori della localitd in cui ha
sede il club, un permesso speciale nion superiore
a 1 (1) anno, per consentirgli di visitare un
club nella localita in cui si trasferisce ¢ farsi
conoscere, purché il socio continui a soddisfare
tutti i requisiti di appartenenza al club,

(2) 1l consiglioc pud consentire a un socie che si
trasferisce al di fuori della localitd In cui ha
sede il club di manteneme 1’ affiliazione, purché
il socio continui a soddisfare tutti i requisiti di
appartenenza al club.

(b) Rianmissione. Un socio 1a cui affiliazione cessi per
unc dei motivi esposti al comma (a) pud presentare
domanda di riammissione, mantenendo la categoria
precedente o richiedendone una nuova, senza dover
pagare utia seconda quota di ammissione.

(c) Cessazione dell'affiliazione come soeio onorario.
Un socio onorario cessa antomaticamente di essere
tale al termine del periodo stabilito dal consiglio
per tale affiliszione. Il consiglio pud tuitavia
estendere detto periodo, come pud anche revocare
I'affiliazione onoraria in qualsiasi momento.

3. Cessazione per morosiia.

(8) Procedura. Un socio che non abbia pagato le quote
dovute entro 1 30 giomi successivi alla scadenza &
invitato a versarle dal segretario mediante un
sollecito scritto, inviato all'ultimo indirizzo noto.
Se il pagamento non avviene entro 10 giomi dalla
data del sollecito, il consiglio pud, a propria
discrezione, revocare 1 affiliazione del socto.

(b) Riammissione, 1l consiglio pud rammettere un
socio che abbia perso ¥Faffiliazione al club, previa
domanda e pagamento di tutte le somme dovute.
Nessun socio, tutiavia, pud essere riamimesso come
socio attivo se la propria categoria & stata nel

frattempo occupata (Art. 8, comma 2).

- 4. Cessazione per assenza abituale.

(&) Percentuall di assidwitd. Un socio deve

(1) partecipare ad almeno il 50% delle niumioni
ordinarie del club, in ciascim semestire;

(2) partecipare ad almeno if 30% delle riunioni
ordinarie del proprio club in ciascun semestre
(fanno eccezione gli assistenti del governatore,
secondo la definizione del Consiglio cenirale,
che sono esonerati defl’ obbligo di frequenza). 1
soci che non soddisfanc questi requisiti
perdersnno Paffiliazione al club a meno che
non simc dispensati dal consiglio per validi
motivi,

(b) Assenze consecutive. Un socio che risulti assente a
quattro riumoni consecutive ¢ che non sia dispensato
dal consiglio per validi motivi o in base a quanto
stabilito all’articolo 9, commi 3 ¢ 4, deve essere

informato dal consigho che la sua assenza pud essere
interpretata come rinuncia all’affiliazione al club.
Dopodiché il consiglio pud, a maggioranza, revocare
Paffiliazione,

5. Cessazione per aftri motivi,

(a) Motivi validi. 1| consiglio pud, a una runione
convocata per 1’occasione, revocare § affiliazione di
quaisiasi socio che non soddisfi piv i reguisiti richiesti
per I'appartenenza al club, o per altri validi motivi,
mediante il voto di almeno due terzi dei suo: membri.
I prncipi guida di tale riunione sono delineati
pell’Art. 7, comma 1 ¢ nella Prova delle quatiro
domande.

{(b) Preawviso. Prima dell’intervento indicato al punio ()
del presente comma, il consiglio deve mformare il
sacio delle proprie intenziopi, con ua preavviso
scrito di almeno dieci (10) giomi, dandogli la
possibilita di rispondere per iscritto. 1l socio ha inoltre
diritto ad esparre di persona le proprie ragiont davanti
al consiglio. Il preavviso va recapitato di persona o
medimte raccomandata all ultimo indirizzo noto del
socio.

(¢) Sospensione della categoria. Una volta che il
consiglio ha revocato Paffiliazione di un socio per i
motivi esposti nel presente comma, il club non pud
ammetiere un altro socio neila stessa categoria dell'ex
socio fintanto che non sia scaduto il termine per
proporre appelle ¢ non sia stata mnunciatz la
decisione del club o degli arbitri. Questa disposizione
non si applica se, dopo ’ammissione del nueve socio
e indipendentemente dall’esito dell’appello, il mumero
di soci apparicnenti 2 tale categoria rientra comunque
nei limiti consentiti.

6. Diritto di appello o cessazione per decisione arbitrale.

(a) Preawviso. Entro sefte (7) giorni dalla decisione del
consiglic di revocare I'affiliazione, il segretario
deve inviare al socio la comunicazione scritta defla
decisione. 1] socio ha quindi quattordici (14) giorm
per comunicare per iscritto al segretario la propria
intenzione di appellarsi al club o di richiedere una
mediazione o arbitrato, come stabilite dall’articolo
16.

(b) Riunione per la discussione sull‘appelio. In caso di
appello, il consiglio decide la data della riunione
ordinaria del club in cui questo va discusso,
riunione che deve tenersi entro ventuno (21) giomi

_dalla ricezione dell’appelio. Ogni socio deve essere

mformato dell’argomento specifico delia riunione
con almeno cinque (5) giomi di anticipo. A tale
riunione sono ammessi selo 1 soci del club.

(¢} Mediazione o arbitrato. La procedura usata per la
mediazione o Pabitrato ¢ quella  indicata
nell’articolo 18,

(&) Appelio. In case di appello, la decisione del club ha
carattere definitivo per tuite l¢ parti ¢ non &
soggetta ad arbitrato.

(¢} Decisione arbitrale. Tn caso di arbitrato, la
decisione degli arbitri o, se gli abiti non
raggiungono un accordo, del presidente del collegio




______ o

arbitrale, ha carattere definitive per tutte le parti e
non ¢ soggetia ad appeilo.

(D Mediazione non riuscita. Nel caso la mediazione
nen abbia successo, 1l socio pud proporre appello al
club © nchiedere arbitrato secondo quanto
indicato al punio ().

Decisioni del consiglio. La decisione del consighio
diventa definitiva in mancanza di appello al club o di
richiesta di arbifrato.

Dimissioni, Le dimissioni di un socio dal ciub devone
essere comunicate per iscritto al presidente o al
segretario, ¢ sono acecttaie dal consiglio a condizione
che il socio sia in regola con it pagamento delle somme
spettanti al club.

Q. Perdita dei dirini velathvi al patrimonio sociale. Un
socio che cessi, per qualsiasi motivo, di appartenere al
club, perde ogni diritio sui fondi o alti beni
apparienenti al club.

10. Sespensione dal club. Indipendentemente da ogni altra
disposizione prevista in questo statuto, se il consiglio
ritiene che:

(a) al socio simo state rivolte accuse fondate di
violazione delle disposizioni dello statuto o di
comporiamento scorretto o tale da nuocere aghi
interessi del club;

(1) le accuse, se comprovate, costifuiscano giusta cansa
di revoca delb’affiliazicne;

(c) sia auspicabile comungue attendere la conclusione di
un procedimento o eventc giudicato indispensabile
dal consiglio prima che si possa deliberare in menito
alla revoca dell’ affiliazione;

(@) che sia nell’interesse del club che il socio venga
sospeso temporaneaments, senza aleuna votazione in
merito alla sua afftliazione, daile riunioni e alire
attivitd del club ¢ da eventuali incarichi direftivi
all’interno del club;

il consiglio puod, mediante il voto di almeno due terz: der
suol membri, sospendere it socio per il periodo e alle
condizioni che il consiglio stesso ritenge necessari, purché
rispondenti a criteri di ragionevolezza. H socio spspeso &
esonerato temporancamente dall’obbligo di frequenza alle
rinnioni.
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Art. 13 - Affart locali, nazionali e

internazionali

1 Argomenti appropriaii. 11 benessere generale della
comunits locale, della narione e del mondo interessa
naturalmente 1 soci del club; ogni questione pubblica
che abbia a che fare con tale benessere pud cssere
oggetto di analisi e discussione alle riunioni del club,
m medo che i soci posssno farsi un’opiione
personale. Cid nonostante, il club non deve esprimere
opinioni in merito a questioni pubbliche controverse.

2 Newwaliza. T club non appoggia o raccomnanda
candidati a cariche pubbliche, né discute durants le sue
tionioni i meriti o 1 difetti di tali candidati.

3. Apolificita,

(@) Comuricoti e giudizi. 1 club non pud adottare né diffondere
eomunicati o givdizi, né prendere decisioni in merito 2

i i ||';’ 
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guestioni o problemi internazionali di natura politica.

(b) Appefli T club non pad rivolgere appeili a ciub, popoli o

governi, né diffondere Isttere, discorsi o programmi per la
riseluzione ¢i problemi intemazionali specifi ¢i di natura
politica,

4. Celebrazione delle origivi del Rotary.

La settimana in coi ricorre PPanniversario della fondazione del
Rotary {23 febbrain) ¢ stata designata Settimana della pace ¢ della
eomprensione mendiale. Dutante questa settimana, il club fostepgia
it servizio reso dal Rotary, rifletle sui risultati conseguiti in passato
e si concentra sui programmi intesi a promuovere la pace, la
comprensione ¢ la cooperazione a livello foeale ¢ globale,

Art. 14 — Riviste rotariane

1

Abbonamento obbligatorio. A meno che il clul non sia
stato dispensato dal Consiglio centrale dall’osservare
ghi obblight stabiliti nef presente articolo secondo
quanto previsto dal regolamento del RI, ogni socio
deve sbbonarsi alla rivista uffi ciale de! Rotary
Internstional, 0 & una rivista rotariana approvata ¢
prescritta per il elub dal Consiglio cenirale per la
durata dell'affiliazione. L. abbonamento va pagato ogni
sei (6) mesi, fintanto che dura I’ affiliszione del socio al
club ¢ fino al termine del semestre in ewi il socio cessi
di far parte del club.

Riscossione. 11 club ha il compito di riscuotere gli
importi relativi aght abbonamenti dei soel per semesire
anticipato ¢ di trasmetterli alla sepreteria generale del
RI o all’ufficio della pubblicazione rotariana locale, in
base a quanto stabilito dal Consiglio centrale.

Art. 15 — Accettazione dello scopo e
osservanza dello statuto e del

regolamento

11 socio ha diritto ai privilegi del club sofamente dietro i
pagamento della quota di ammissione e delle quote
sociali, pagamento che comporta I’accettazione dei
principi del Rotary, quali sono espressi nelio scope
dell’associazione, ¢ I'impegno & osservare lo statuto e il
regolamento di questo club ¢ a easerne vincolato, Nessun
socio pud essere dispensato dall’osservanza dello statuto
e del regolamento adducende la scusa di pon avemne
ricevaita copia.

Art. 16 — Arbitrato e mediazione

1

Controversie. In caso di controversia tra un socto o un
ex socio e il club, un suo dirigente ¢ il consiglio,
riguarde 8 una questione che non. sia una decisione det
consiglio e che non possa essere risolta medianie la
procedurs prevista in questi casi, la controversia sard
deferita, mediante richiesia inoltrata al segretario da
una delle due parti, 2 un mediatore o a un collegio
arbitrale.

Data. It consiglio, dope aver sentito e parti interessate,
deve fissare la data della mediazione o dell’arbitrato
entro e non oltre 21 giormi dalla richiesta.

Mediazione. La mediazione si svolge secondo la



procedura riconosciita da un ente competente o
raccomandate da un organo di mediazione che vanti
esperienza in mediazione di controversie ovvero che
sia raccomandata dalle linee guida del Consiglio
centrale del RI o del Consiglio di amministrazione
della Fondazione Rotary. Solamente wn soeio di un
club pud essere nominato come mediatore. Il club pud
richiedere che sia il governatore del distretto o un suo
rappresentante a nominare un mediatore, sempre socio

di urn club, che abbia le capacitd e 1'esperienza

necessarie.

(a} Esiti delle mediazione: le decisioni convenute
dalle parti duranie la mediazione sono trascritte in
un documento, che deve essere consegnato alle
parti, al mediatore e al comsiglio, il quale
depositer la propria copia presso il segretario. Si
deve quindi preparare un riassunto defla soluzione
concordata dalle parti. Se il conflitio non viene
chiarito, una delle parti pud richiedere ulteriori
incontri di mediazione.

(b) Fallimento delle mediazione: se la mediazione
nen riesce, una delle parti puo richiedere il ricorso
all’arbitrato ai sens: del comma 1 del presente

articolo.

+ 4 Arbitrato. Tn caso di arbitrato, ognuna delle due parti

nomina ue arbitte e gli arbitrd nominano il presidente

del collegio arbitrale. Asbitri ¢ presidente devono
essere soci di un Rotary club.

:'5  Decisione arbitrale. La decisionc presa dagli arbitri o,

; in caso questi giungano a soluzioni diverse, dal

presidente del collegio arbitrale, ¢ definitiva,

vincolante e incontestabile.

. Art. 17 — Regolamento

. Questo club deve adoitare un regolamento che non sia M
i contresto con lo statuto o il regolamento del RI, con le
. norme specifiche di una zona nel caso siao state
: determinate dal RI e con il presente statuio. Detto
: regolamento pué incorporare provvedimenti supplementari e
© pud essere emendate secondo le disposizioni in esso
. contenute.

. Art, 18 — Interpretazione

: L’wso del termine «postay», in qualsiasi forma, derivazione e
: combinazione appaia nel presente statito, implica ’uso sia
. delle posta tradizionale che di quella elettronica (e-mail),
. quest'ultime intesa come mezzo per ridurre i costi ¢
- oftimizzare i tempi di risposta.

. Art. 19 = Emendamenti

- v Modalita. Salvo per quanto stabilito al sunccessivo
comma 2, il presente statuto pud essere emendato solo
dal consiglic di legislazione nel modo stabilito dal
: regolamento del RI per Pemendamente del medesimo.
. 2 Emendomenio degli articoli 2 ¢ 3. Gli articoli 2
(Nome) e 3 (Limiti territoriali) del presente statuto
possono essere emendati in  qualunque riunione
ordinaria del club slla qusle sia presente il pumero

legale, mediante voto affermativo dei due terzi det soci
presenti e votanti, a condizione che la proposta di
emendamento sia stata comunicata per iscritto a tutt i
soct almeno dieci (10) giomi prima della riunione, e
che tale emendamento venga approvato dal Consiglio
centrale del RL L’emendamente entra in vigore solo
dopo tale approvazione. I governatore pud presentare
al Consiglio cenirale del RI la propria opinione in
mertto alls modifi ca proposta.
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Articolo 1 Definizioni

1. Consiglio: il consiglio direttivo del club,

2. Consigliere: un membro del consiglio direttivo.

3. Socio: un socioe attivo del club.

4. RI: il Rotary International.

5. Anno: I’anno rotariano che inizia if 1° luglio e termina il successivo 30 giugno.

Articolo 2 Finalita
1. Il club non ha scopo di lucro e la sua attivitd & esclusivamente quella definita dall’ art. 4 dello
statuto.

Articolo 3 Assemblea dei soci
1. L"Assemblea del club & costituita dall’ insieme dei soci attivi ed & sovrana.
2. Ogui socio ha diritto di elettorato attivo e passivo

Articolo 4 Consiglie direttivo

L’organo amministrativo di questo club ¢ il consiglio direttivo, costitvito da 6 (sei) soci del club che
svolgono 1 seguenti incarichi: presidente, vicepresidente, presidente eletto (o designato se non & stato
eletto un successore), segretario, tesoriere e prefetto. A discrezione del consiglio direttivo, possono far
parte de! consiglio direttivo anche 2 (due) consiglieri, eletti in conformita con articolo 5, comma 1 di
questo regolamento,

Articolo 5 Elezione dei consiglieri e dei dirigenti

1. A una riunione ordinaria, un mese prima di quella prevista per 'elezione dei dirigenti, il presidente
della riunione invita i soci del club a designare i candidati a presidente, vicepresidente, segretario,
tesoriere, e 2 (due) consiglieri.

I nomi dei candidati sono scritti su una scheda in ordine alfabetico a fianco di ogni carica e sottoposti al
voto della riunione annuale. I candidati a presidente, vicepresidente, segretario ¢ tesoriere che abbiano
raccolto la maggioranza dei voti sono dichiarati eletti alle rispettive cariche. I 2 (due) candidati al
consiglio che abbiano raccolto la maggioranza dei voti sono dichiarati eletti consiglieri. Il candidato a
presidente cosi eletto entra a far parte del consiglio direftivo quale presidente designato per ’anno che
inizia il 1° luglio immediatamente successivo alla sua elezione, e assume Pincarico di presidente il 1°
luglio immediatamente successivo 2 tale anno. I presidente designato assume il titolo di presidente
eletto il 1° luglio deil’anno immediatamente precedente a quello in cui diventera presidente in carica.
2.1 dinigenti e i consiglieri cosi eletti formano il consiglio direttivo, insieme ali’ultimo past presidente.
Entro una settimana dalla sua elezione, il consiglio direttivo si riunisce ed elegge a prefetto un socio del
club.

3. Se vengono a mancare membri nel consiglio direttivo o in qualsiasi altro ufficio, i consiglieri residui
provvedono alla sostituzione.

4. Se vengono a mancare membri nel consiglio direttivo entrante o in qualsiasi altro ufficio designato, il
consiglio entrante provvede alla sostituzione.

Articolo 6 Compiti dei dirigenti
1. Presidente. Ha il compito di presiedere le riunioni del club e del consiglio direttivo e di svolgere le
altre mansioni normalmente connesse al suo incarico,




2. Presidenie eletto. Partecipa al consiglio direttivo del club e svolge le altre mansioni affidategli dal
presidente del club o dal consiglio stesso.

3. Vicepresidente. Ha il compito di presiedere le riunioni del club ¢ del consiglio direttivo in assenza
del presidente, e di svolgere le altre mansioni normalmente connesse al suo incarico.

4. Segretario. Ha 1l compito di; tenere aggiornato 1’albo dei soci; registrare le presenze alle riunioni;
diramare le convocazioni alle riunioni del club, del consiglio direttivo e delle commissioni; redigere e
conservare 1 verbali di tali riunioni; compilare i rapporti richiesti dal RT, inclusi i rapporti semestrali al
1° gennaio e al 1° luglio di ogni anno con Ie quote sociali intere e parziali (queste ultime per i Rotariani
ammessi & semestre gid iniziato); compilare i rapporti sui mutamenti dell’effettivo; fornire il rapporto
mensile di assiduitd, da trasmettere al governatore distrettuale entro i 15 giorni successivi all’ultima
riunione del mese; riscuotere e trasmeitere al RI I'importo relativo agli abbonamenti alla rivista
ufficiale; svolgere le altre mansioni normalmente connesse &l suo incarico.

5. Tesoriere. Ha il compito di custodire i fondi, dando rendiconto al club ogni anno ¢ in qualsiasi aliro
momento gh venga richiesto dal consiglio e di svolgere le altre mansioni connesse al suo incarico. Al
termine dell’incarico, il tesoriere deve consegnare al tesoriere entrante o al presidente tutti i fondi, i
ltbri contabilt 0 qualsiasi altro bene del club.

6. Prefeito. Svolge le mansioni normalmente connesse con questo incarico e alire eventualmente decise
dal presidente o dal consiglio direttivo.

Articolo 7 Rimioni

1. Nelle Riunioni ed in Assemblea tuttz i soct attivi hanno diritto di voto.

2, Il numero legale per la validiti di riunioni ed assemblee & pari ad un terzo dei soci aventi diritto al
voto e le decisioni sono valide se adottate con la maggioranza dei presenti all’ atto della votazione,

3. Le riunioni per I’approvazione del Bilancio, per le modifiche dello statuto e dei regolamenti e quelle
per le elezioni sono convocate a mezzo posta almeno dieci giorni prima della data in cui si svolgono.

4. Riunione annuale. La riunione annuale del club si tiene il 2° lunedi di dicembre di ogni anno. In tale
occasione sono eletti i dirigenti e i consiglieri per I"anno successivo.

5. La riunione settimanale del club si tiene il lunedi alle ore 20,30. In caso di cambiamenti o di
cancellazione, i soct vanno informati in anticipo. Alla riunione ogni socio attivo, fatta eccezione dei
soci onorari (o dispensati dal consiglio direttivo del club in conformita con quanto stabilito nello statuto
tipo), viene considerato presente o assente nella misura in cui la sua presenza si estenda o no ad almeno
il sessanta percento (60%) della durata della riunione, presso questo o qualsiasi altro club, o nella
misura eventualmente stabilita da un altro criterio indicato all’articolo 9, commi 1 e 2 dello statuto tipo
del club.

6. Sia per la riunione annuale che per le riunioni ordinarie settimanali, il numero legale & rappresentato
da un terzo dei soci.

7. Le riunioni ordinarie del consiglic direttivo si svolgono la 2" o 3° settimana di ogni mese. Riunioni
straordinarie sono convocate con congruo preavviso dal presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario
ovvero su richiesta di due (2) consiglieri.

8. Perché le riunioni del consiglio direttivo siano valide deve essere presente la maggioranza dei
congsiglieri,

Articolo 8 Quote sociali

1. Le quote sociali non sono trasmissibili né rivalutabili.

2. Ogni socio del club, per potersi considerare tale, deve versare la quota di ammissione di € 750,00,
fatta eccezione dei casi di cui allo Statuto tipo del Rotary Club, Art. 11.




3. La quota sociale annua di € 720,00 & pagabile in quattro rate trimestrali, il 1° luglio, il 1° ottobre, 1l
1° gennaio e il 1° aprile. Una parte di tale quota va in favore deli’abbonamento annuale alla nvista
ufficiale del RL

Art, 9 Sistema di votazione

Cid che riguarda il club va discusso a voce, ad eccezione dell’elezione dei dirigenti e dei consiglieri,
che deve avvenire mediante scrutinio segreto. Il consiglio pud determinare che una specifica decisione
sia presa a scrutinio segreto € non a voce.

Articolo 10 Quattro vie d’azione
Le quatiro vie d’azione (azione interna, di pubblico interesse, professionale ¢ internazionale)
costituiscono il fondamento teorico e pratico della vita del club.

Articolo 11 Commissioni

Le commissioni si occupano di postare a termine gli obiettivi annuali ¢ a lungo termine del club, in
base alle quattro vie d’azione del Rotary. Tl presidente eletto, il presidente e 1"ultimo past presidente del
club devono collaborare per assicurarne la continuitd amministrativa; per questo stesso motivo,
ognigualvolta possibile i componenti di una commissione devono rimanere in carica per tre anni. 11
presidente eletto & responsabile della nomina dei presidenti & dei membri delle commission: quande vi
siano posti vacanti, ¢ deve riunirsi con le commissioni all’inizio del suo mandato per pianificare
insieme le attivita del club, Le commissioni ordinarie sono le seguenti:

» Effettivo

Incaricata di preparare e mettere in atto un piano omnicomprensivo per I’ammissione al club e la
conservazione del!’effettivo.

« Relazioni pubbliche del club Incaricata di mantenere i contatti con I’estemo e di promuovere 1
progetti e le attivita del club.

« Amministrazione del club

Svolge attivita collegate con il funzionamento del club.

* Progetti

Si occupa della preparazione ¢ messa in opera di progetti educativi, umanitari e di formazione a livello
locale e internazionale.

» Fondazione Rotary

Sviluppa un piano d’azione a sostegno della Fondazione Rotary, sia dal punto di vista finanziario che
con la partecipazione a attiva dei soci ai programmi

umanitari.

1l club pud istituire anche altre commissioni ritenute necessarie.

(a) I1 presidente & membro di diritto di tutte le commissioni e come tale, gode di tutti i diritti derivanti
i da tale partecipazione.

(b) Ogni commissione svolge le mansioni previste dal regolamento e quelle supplementari
eventualmente assegnatele dal presidente o dal consiglio direttivo. A meno che non siano investite di
particolari poteri dal consiglio, le commissioni non possono prendere iniziative prima di aver
presentato in merito una relazione al consiglio e di averne ricevuta ’approvazione.

(c) I presidente della commissione (preferibilmente un socio che abbia maturato esperienza come
. membro della commissione) & responsabile del regolare andamento e delle attiviia della commissione,
i deve controllarne e coordiname i lavori e deve comunicare al consiglio le attivitd svolte.

. (N.B. Le commissioni sopra indicate sono in armonia con il piano direttivo distrettuale ¢ di club. 1
Rotary club hanno comungue Ia facolia di creare le commissioni necessarie a facilitare le attivita di

B



B G
og

01 s oo AR ! < R 'ﬂsano ) 0
diiiy S

S A
volontariato e socializzazione; un elenco esemplificativo si trova nel Manwale delle commissioni di
club.

Articolo 12 Compiti delle commissioni

I compiti delle comnissioni sono determinati e modificati dal presidente in carica in base ai documenti
rilevanti del R1. La commissione programmi deve fare in modo che i progetii per Panno sociale si
svolgano nella sfera dell’azione professionale, dell’azione d’interesse pubblico e del’azione
internazionale. Ciascuna commissione deve avere un mandato specifico, obiettivi chiaramente delineati
¢ un piano d’azione che deve essere stabilito all’inizio dell’anno. Deve essere compito principale del
+ ‘presidente eletto proporre raccomandazioni per quanto riguarda le commissiont, il loro mandato e gli
.- obiettivi del club nonché i progeiti da sottoporre al consiglio prima dell’inizio dell’anno, come sopra
. indicato.

" Articolo 13 Dispense

- Esoci che presentino al consiglio una domanda scritta, motivata da ragioni valide e sufficienti, possono
" Ottenere un permesso che li dispensi dall’obbligo di partecipare alle riunioni del club per un
“determinato periodo di tempo.

(N.B. Tale permessa evita al socio di perdere la propria appartenenza al club, ma non consente di
compensare le riunioni mancate dallo stesso. Il socio dispensato, che non partecipi alla riunione
settimanale di un altro club, risulta assente, a meno che la sua assenza, antorizzata in base al disposto
dello statuto tipo, non possa essere considerata ai fini del computo delle presenze alle riunioni del
club.)

Articolo 14 Patrimonio, Finanze ¢ Rendiconfo

1. 1 mezzi finanziari defl” associazione sono costituiti dalle quote di ammissione, dalle quote sociali
annuali ¢, se ed in quanto compatibili con le leggi vigenti, da lasciti, donazioni e aliri proventi derivanti
dalle attivita organizzate dalla associazione, ivi comprese le raccolte fondi.

2. Prima dell’inizio di ogmi anno finanziario il consiglio prepara un preventivo delle entrate e delle
uscite per P'anno in questione. Questo preventivo rappresenta il limite massimo di spesa per le
rispettive voci, salvo diversa decisione del consiglio. I preventivo deve essere diviso in due parti; una
riguardante ’amministrazione del club, ¢ una riguardante i progetti di volontariato. Al termine dell’
anno finanziario, il consiglio predispone iI rendiconto consuntivo per 'anno di competenza.
Successivamente, il rendiconto viene sottoposto all” approvazione dei soci nel corso di una riunione
ordinaria da tenersi entro il 31 dicembre.

3. B’vieiato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell” associazione salvo che 1a destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge

4. Salvo diversa destinazione imposta dalla legge, nel caso di scioglimento dell’associazione per
qualsiasi motivo il patrimonio residuo sara devoluto ad altra associazione avente finalitd analoghe.

5, 1 tesoriere deve depositare tutti i fondi del club in una banca designata dal consiglio. I fondi devono
essere divisi in due parti; amministrazione del club e progetti di volontariato,

6. Tutte le fatture devono essere pagate dal tesoriere o da altri dirigenti autorizzati solo dietro
approvazione di altr due dirigenti o consiglieri.

7. Una volta I’anno, tutte le operazioni finanziarie del club deveno essere soitoposte a un’accurata
revisione contabile condotta da una persona qualificata.

8. I dirigenti che siano incaricati o controllino i fondi del club devone prestare canzione, qualora fo
richieda il consiglio; le spese relative all’operazione sono a carico del club.




{9, L’anno finanziario del club comincia il 1° luglio e termimna 11 30 giugno, e per la nscossione delle
1 “‘quote sociali viene diviso in quattro (4) trimestri che vanno rispettivamente dal 1° luglio al 30
i - gettembre, dal 1° ottobre al 31 dicembre, dal 1° gennaio al 31 marzo e dal 1° aprile al 30 giugno. Il
1 - pagamento delle quote pro capite e degli abbonamenti alla rivista ufficiale vanno effettuati entro il 1°
1 - luglio e il 1° gennaio di ogni ammo, in base al numero dei soci del club alle date sopra indicate.

- Articolo 15 Procedure di ammissione al club

1.1l nome di un potenziale socio, proposto da un socio attivo del club, va comunicato per iscritto al
-~ consiglio dal segretario. Un ex socio, 0 un socio proveniente da un altro club pud essere proposto come
“ socio attivo dal club di provenienza, La proposta deve essere trattata con la massima riservatezza,
ccetto quanto disposto in questa procedura. Nel caso di un ex socio o di un socio proveniente da un
1 “altro club dell’”Area etnea” del distretto 2110 la procedura di ammissione si potra applicare non prima
% ““'che siano trascorsi 18§ (diciotto) mesi dalla cessazione deila affiliazione nel club originario, ad
: . ¢gecezione che la richiesta sia effettnata dal club di provenienza,
1. 2.1l consiglio deve assicurarsi che 1a proposta soddisfi tutti i requisiti stabiliti dallo statuto tipo del
3 . Rotary club in materia di categorie e ammissione.
17 3. Il consiglio approva o respinge la proposta entro 30 giorni dalla sua presentazione, informando il
i - proponente della decisione tramite il segretario del club.
% - 4. Se la decisione del consiglio & favorevole, al candidato vengono comunicati glt obiettivi del Rotary,
i come anche 1 privilegi e fe responsabilitd derivanti dalP’ammissione, dopodiché viene invitato a firmare
il modulo di isctizione e a fornire 1 propri dati e la categoria proposta perché siano comunicati al club.
5. Se entro setie {7) giorm dalla pubblicazione dei suddetti dati il consiglio non riceve per iscritto
obiezioni motivate dai soct attivi del club, il candidato viene ammesso al club dietro 11 pagamento della
quota d’ammissione prevista dal regolamento (a meno che non sia proposto come S0Ci0 0nErario).
Qualora fossero presentate obiezioni, il consiglio deve esprimersi af riguardo alla riunione successiva.
Se la candidatura fosse approvata nonostante le obiezioni, il candidato viene ammesso al club dietro 1l
pagamento della quota d’ammissione (a meno che non sia proposto come socio onorario).
6. Dopo I’'ammissione, il presidente del club provvede alla presentazione del nuovo socio al resto del
club, e alla consegna della tessera e del mateniale informativo sul Rotary. 1l presidente o il segretanio
deve comunicare le coordinate del nuovo socio al RI; il presidente, inolire, deve affiancare al nuovo
arrivato un socio che 1o aiuti a integrarsi nel club, e deve coinvolgerlo nelle attivitd e nei progetti del
club.
7. 11 club pud ammettere, secondo quanto stabilito dallo statuto del Rotary Club, membri onorari che
siano stati presentati dal Consiglio.

Articolo 16 Riseluzioni

I soci del club non possono prendere in considerazione nessuna risoluzione o mozione vincolanie che
non sia stata prima approvata dal consiglio. Tali risoluzioni o mozioni, se presentate ad una riunione
del club, sono deferite al consiglio senza discussione.

Articolo 17 Ordine del giorno delle riunioni
Apertura.

Presentazione degli ospiti,

Comunicazioni, avvisi e informazioni rotariane.
Eventuali relazioni delle commissioni.
Eventuali argomenti non esauriti.

Nuovi argomenti.

Relazione o presentazione in programma.
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Chiusura,

SIN0 in possesso dei requisij qualificanti previgsti dalla normatiya tributaria, Pertanto, nel caso i o
una norma dello statuto o def regolamento risyltj in contrasio con tale normativa, tale normg deve
ritenersi nulla ed nefficace ¢ pertanto come non adottats,

Articolo 19 Emendamenti

Questo regolamento pyg eSsere emendato nel corsg d una qualsiasi rinnione ordinaria alla quale sia
presente il numerg legale, con voto dei due terzi dej $0¢l present;, purché ogni socio abbia ricevuto
Comumnicazione del emendamento PToposto  almeno  diegi (10) giomi prima della Hunione, 1
regolamento non pu¢ essere modificato da emendament; o aggiunte che siano in conflitto con Io stamyte
tipo del club e ¢on lo Statuto e il regolamento de] RL,




